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EDITO

A la Fondation, une conviction nous guide: une entreprise n’est pas un monde a part.
Elle fait partie d’un territoire, d’une société, d’un tissu humain plus large et elle a le
pouvoir, donc la responsabilité, de contribuer a son dynamisme et a sa cohésion.

Nous croyons que notre role n’est pas seulement de soutenir, mais de relier
I'entreprise a celles et ceux qui, chaque jour, agissent concrétement pour la solidarité
et l'inclusion ; relier les moyens d’une structure solide aux idées et a I’énergie de
celles et ceux qui, sur le terrain, répondent aux besoins réels, souvent urgents, de
leurs publics.

Dans un contexte ou les inégalités persistent et ou les fragilités sociales se
renouvellent, cette responsabilité prend d’autant plus de sens. Aujourd’hui plus que
jamais, les associations jouent un role essentiel de proximité et de cohésion sociale.
Etre a leurs cotés, c’est choisir d’agir plutdt que de constater.

2024 a été a I'image de cette mission: riche, parfois complexe, mais profondément
porteuse de sens. Nous avons poursuivi notre engagement aux c6tés d’associations
dont les actions nous rappellent que I'impact ne se mesure pas uniquement en
chiffres, mais aussi, et surtout, en trajectoires humaines transformées.

Trois fois par an, nous réunissons notre comité d’attribution et chaque session est un
concentré d’humanité, d’intelligence collective et de pragmatisme. Il faut trier,
prioriser, choisir... Ce n’est jamais facile. Mais c’est dans cette sélection, justement,
que s’exprime notre engagement: privilégier I'impact, sans perdre de vue la proximité.

Cet engagement, nous le portons aussi collectivement, en interne. Tous les projets
soutenus par la Fondation sont désormais portés par un collaborateur ambassadeur,
une évolution qui témoigne de I'implication croissante des équipes. lls sont également
de plus en plus nombreux a s’investir dans notre comité d’attribution, reflétant une
plus grande diversité de profils et une représentation élargie des enseignes du
groupe. C’est une dynamique dont nous sommes fiers, et qui renforce la légitimité de
nos choix.

Ce rapport revient sur les actions que nous avons menées et les projets soutenus. Il
reflete un travail collectif rigoureux et engagé, porté par les structures que nous
accompagnons, les membres du comité d’attribution, les administrateurs, et tous ceux
qui contribuent, de pres ou de loin, a faire vivre la Fondation.

‘ Clara Martinez

\«w > Directrice Fondation Groupe Samse
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L’EQUIPE DE LA FONDATION

L’équipe de la Fondation veille au bon déroulement de ses activités, a sa visibilité auprés des
collaborateurs du Groupe Samse, et a I'étude des projets associatifs soumis aux comités d’attribution et
au conseil d’administration.

Créée en 2018, la Fondation d’entreprise du Groupe Samse est présidée depuis I'origine par Olivier
Malfait, également Président du Conseil d’Administration du groupe. Clara Martinez, qui a rejoint
'équipe en 2019, en assure la direction depuis septembre 2022. Elle a été accompagnée jusqu’en juin
2024 par Aurélien Brun, dont 'engagement a contribué a la réalisation de nombreux projets présentés
dans ce rapport. Elodie Ouabdesselam, Responsable Juridique des Sociétés pour le groupe, intervient
sur les aspects juridiques.

OLIVIER MALFAIT CLARA MARTINEZ
Président de la Fondation Directrice de la Fondation
Groupe Samse Groupe Samse

ELODIE OUABDESSELAM AURELIEN BRUN
Responsable juridique Chargé de mission
Groupe Samse Fondation et RH Groupe
Samse
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Fondation Groupe Samse est dotée d’un Conseil d’Administration, constitué de six membres internes
représentant le personnel et les fondateurs, ainsi que trois membres externes, experts dans les domaines
d’intervention de la Fondation.

Le Conseil d'Administration est responsable de la surveillance de l'organisation de la Fondation et de
I'approbation de ses orientations stratégiques. Il se réunit chaque année pour examiner les comptes et les
projets financés au cours de l'année précédente.

En 2024, deux nouveaux administrateurs ont été nommeés, formant la composition suivante :

ADMINISTRATEURS INTERNES ADMINISTRATEURS EXTERNES
Olivier MALFAIT, Président du Groupe Samse et Christelle ARIOLI, Directrice des soins de santé
de la Fondation d’entreprise du Groupe Samse au Centre de la Tour de Gassies
Eric FERRARO, Responsable du sponsoring pour Isabelle REYNAUD, Directrice Générale de I'Afiph
le Groupe Samse a dom' (anciennement, ADPA)

Remi CROISSANT, Technico-Commercial Itinérant Sylvie RAY-HUGUES, Coach pour R&H Conseil
pour Socobois

Nadine POIROT-CORREARD, Responsable de la
marque employeur et coach interne pour
L'Entrepot du Bricolage

Johan BONNEVIDE, Responsable Contréle de
Gestion région sud-est pour M+ Matériaux en
2024, Directeur commercial réseau pour VM
Matériaux en 2025

Anthony BIGOT, Chargé outils gestion et
meéthodes Billmat
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LE COMITE D’ATTRIBUTION

Les projets soutenus sont sélectionnés par le comité d'attribution de la Fondation, qui est constitué de
collaborateurs du groupe. Il dispose de 70 000 € répartis sur trois comités* et se réfere a trois criteres

pour prendre sa décision :

Le projet est porté et soutenu par un collaborateur du groupe

impliqué dans l'association

Le projet est en lien avec les métiers du groupe

Le projet se situe sur le territoire du groupe

En 2024, 23 collaborateurs ont pris part a au moins I'un des comités :

o Matthieu APPREDERISSE o Doriana DROGO

« Emmanuel BERNARD e Carole DUPIN

e Anthony BIGOT e Laurence ETCHARTABERRY
o Olivier BIS o Eric FERRARO

o Lisa BOGUET e Olivier GUELLE

« Manon BOISSIER e Lucien GUILLE

+ Johan BONNEVIDE » Habib HACHANI

« Remi CROISSANT e Julie JEANJEAN

Richard KABALEC

Mathieu LE BIHAN
Emmanuel PICON

Nadine POIROT-CORREARD
Olivier SEGUI

Chrystel SMANIOTTO
Camille VIEUX-MELCHIOR

*Suite a décision du Conseil d'Administration du 10 juin 2024, le comité a pu exceptionnellement

bénéficier d’'un budget 103 793 euros en 2024.
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LE PARCOURS D’UN PROJET

N
e

Je suis un collaborateur et je soutiens une association

Cette association a un projet qui rentre dans au moins un des trois axes définis

X

La santé et le La lutte contre le mal Actions de solidarité
handicap logement

Je réponds a I’appel a projets

Je deviens alors “salarié ambassadeur”. Je dépose mon dossier sur le site
internet de la Fondation, remplis tous les champs (hom de [I'association,
descriptif du projet...) et joins I’ensemble des piéces justificatives (les statuts a
jour de I'association, la déclaration au journal officiel, la composition du bureau,
I"avis SIREN,...)

L’équipe de la Fondation étudie le dossier

Si le projet répond aux criteres de sélection, I'équipe de la Fondation rencontre
I'association pour présenter la procédure, expliquer le rble du salarié
ambassadeur et décider si le projet doit étre soumis au comité d'attribution.

&

&

Un projet qui ne
couvre pas des frais
de fonctionnement

Un projet de mécénat Un projet qui sert
et non de sponsoring I'intérét général
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Le comité d’attribution se réunit

Je représente I'association et viens présenter le projet au comité. C'est celui-ci
qui décide des projets retenus et les montants qui sont alloués en fonction des
criteres suivants :

Le projet est porté et soutenu par un collaborateur du groupe
impliqué dans I'association

Le projet est en lien avec les métiers du groupe

Le projet se situe sur le territoire du groupe

Je suis tenu informé de la décision du comité

L’équipe de la Fondation revient vers moi en tant que salarié ambassadeur afin
de me faire part de la décision du comité. Je me charge d’informer I’'association
et de faire le lien, si nécessaire, par la suite.

Vous souhaitez plus d’information ou
déposer un projet ?

Rendez-vous sur
www.groupe-samse.fr/fondation-groupe-samse

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2024 LE PARCOURS D’UN PROJET
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https://www.groupe-samse.fr/fondation-groupe-samse

LES JOURNEES DE LA
FONDATION 2024

Aprées avoir organisé deux éditions de la "Semaine de la Fondation" en 2019 et 2022, le format a été
repensé en “Journées de la Fondation” depuis 2023. L’objectif initial est conservé : rendre le secteur
associatif accessible aux collaborateurs du groupe en mettant en lumiére les associations et les projets
soutenus par la Fondation.

L'objectif va au-dela du simple soutien financier : il s'agit de promouvoir les associations et leurs projets,
ainsi que d'aborder des questions sociétales. C'est une belle maniere de rapprocher le monde de
I’entreprise de celui des associations.

En 2024, trois Journées de la Fondation ont eu lieu :
e Lasanté et le bien étre des femmes, le 28 mars 2024 au siege Pitet,
e Un regard croisé sur la solidarité, le 06 juin 2024 au siege Pitet,
e Une présentation de la Fondation, le 16 décembre pour la premiere fois au siege de Brézins.

Episode 1: La santé et le bien étre des
femmes

Pour cette premiere édition de l'année, la Fondation a
élaboré un programme varié autour du theme de la santé et
du bien-étre des femmes, en parfait alignement avec ses
engagements dans le domaine de la santé et du handicap.
Cette journée s’inscrit dans la continuité des actions
précédentes, telles que la collecte de produits d'hygiéne en
soutien a l'association Femmes SDF réalisée au siege a
Grenoble et la célébration de la Journée internationale des

droits des femmes le 8 mars.

Tout au long de la journée, plusieurs ateliers animés par des
associations partenaires, ont été proposés, offrant une
diversité d'approches et de perspectives pour aborder cette
thématique :
e session de prévention dédiée au cancer du sein par la
Ligue Contre le Cancer,
e webinar sur 'endométriose par EndoFrance et le service
handicap groupe,
« confection de protections menstruelles réutilisables avec
’association Bon’Sang !,
o initiation a I'aromathérapie et gestion du stress par La
Fille aux Herbes.
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Episode 2 : Regards croisés sur la solidarité

Lors de cette 2eéme journée, la Fondation a
proposé un format inédit dédié a la solidarité. Cet
événement a rassemblé les collaborateurs et les
membres des associations autour d'un objectif
commun renforcer les liens de solidarité et
soutenir des initiatives locales ayant un impact
positif sur les personnes en difficulté.

L'aprés-midi a été animée par la présentation de
trois associations engagées autour d’un go(ter
préparé par Les Mets Connus, la cuisine d'insertion
liee a l'association Point d’Eau.

Point d’Eau : Cette association fournit un accueil de
jour avec des services d'hygiéne, des soins de
santé et un accompagnement social aux personnes
sans-abri ou en situation de grande précarité.

VSSA (Veille Solidarité Sud Agglo) : VSSA apporte
un soutien aux familles et personnes isolées pour
leurs  besoins  quotidiens, les démarches
administratives, mais aussi l'aide au logement, la
recherche d'un local pour des familles sans
ressources et sans aides particulieres de I'Etat ou
des collectivités.

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2024

La Petite Chaumiere : Cette structure propose un
hébergement partagé, unique en Isere, réservé aux
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. Elle

offre ainsi un cadre de vie stable et
accompagnement personnalisé afin de préserver
leur autonomie.

un
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Episode 3 : Matinée découverte hors les murs

En décembre, le siege de L’Entrepot du
Bricolage a Brézins (38) a accueilli pour la
premiére fois la Journée de la Fondation. Une
matinée riche en échanges qui a permis de
mettre en lumiere les actions et projets.

L’événement a débuté avec les interventions
d’Olivier Malfait et Clara Martinez, Président et
Directrice de la Fondation, suivies du
témoignage de deux associations
bénéficiaires :

Le Bercail Paysan, représenté par Jean Pierre
Spay et Yannick Croisier, se consacre a
linclusion et a I'accompagnement des
personnes en situation de handicap.
L'organisation accueille un groupe au sein
d'une exploitation agricole, ou des ateliers
d'élevage adaptés sont proposés. Julien
Douteau, salarié ambassadeur du projet, les
accompagnait.

Locomotive, représentée par Patrick Poirot,
s'engage aux coOtés des enfants atteints de
cancer et de leucémie, hospitalisés au CHU de
Grenoble, et leurs familles dans ce parcours.
John Petrovitch, salarié ambassadeur du
projet, a pu revenir sur le projet porté en 2024
(G retrouver page 31).

Pour terminer, les collaborateurs ont pu
échanger par petit groupes avec I'’équipe de la
Fondation pour découvrir plus en détail son
fonctionnement, I'occasion pour certains de
s’engager dans le comité d’attribution.
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La 5eme édition de I’Autre Colo s’est tenue en avril 2024

“L’Autre Colo”, projet soutenu 2023, s’est tenu du 15 au 20
avril 2024 au CCN de Grenoble, avec Marcela Santander et
Luara Raio comme artistes complices. 7 jeunes accompagnés
par le Sessad Ado Pro Trajectoires y ont participé.

Inauguration de 4 logements trés sociaux a Eybens

L’association a organisé cette rencontre pour la fin des travaux
de la maison d’Eybens en septembre 2024, projet soutenu en
2021.

Remise des clés du mini-bus

Le 3 octobre 2024 Ophélie Melin, référente handicap chez
Doras, et Remi Croissant, administrateur de la Fondation du
groupe, étaient présents pour la remise des clés du nouveau
mini-bus de [I'association. La Fondation a participé au
financement du véhicule en 2023.

Soirée rencontre, échanges et perspectives 2025

Le 13 novembre 2024, I'équipe de la Fondation a eu le plaisir
de rencontrer les équipes de Point d’eau a travers des temps
d’échanges et d’ateliers avant d’assister a la présentation des
projets phares de I'association. La Fondation a soutenu Point
d’Eau en 2021.

Visite de 'UAPED

En mars 2025, I'équipe de la Fondation a visité les locaux de
I’Accueil Pédiatrique Enfants en Danger (UAPED). La Fondation
a soutenu en 2024 l'ouverture d’'une nouvelle permanence
centrée sur I'accés au droit et le soutien apporté aux mineurs
victimes lors du dépét de plainte (projet page 21).

DES NOUVELLES DES PROJETS PASSES 13



PROJETS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION 2024

AFIPH : Association Familiale de I'lsere pour .
Personnes Handicapées wwﬁﬂ!ph

Projet pluriannuel et multi-sites

Mandataire d’une mission d’intérét général, I'AFIPH a la responsabilité de s’adapter, pour proposer et
mettre en oeuvre des services de qualité qui s’inscrivent dans le cadre des politiques publiques.
L’association prend en compte I'évolution des besoins et exigences de chacun, en faisant vivre
innovation et I'expérimentation, pour garantir une offre adaptée et sans cesse réadaptée aux attentes
des personnes. Pour passer de la logique de compassion a la logique de compensation, et donner a la
personne en situation de handicap les moyens d’exprimer et de réaliser son projet de vie avec le soutien
des professionnels qui 'accompagnent.

La Fondation a signé un accord pluriannuel avec I'association pour les années 2022, 2023 et 2024.

En 2024, la Fondation a contribué a différents projets en Isére :
e La mise en place de sorties a la ferme et d’'un projet de médiation animale pour contribuer, entre
autres, au développement sensoriel et moteur, la gestion des émotions et de ’'empathie,
» Des projets artistiques autour de la découverte du son, de la création plastique et de la scénographie,
e Un camp pour 16 jeunes dans le Vercors Trieves avec des sorties trappeur et découverte nature,
» L’achat d’un logiciel adapté aux différentes formes d’autisme afin d’avoir des pictogrammes communs
aux différents établissements.

Salarié Ambassadeur : John - L’Entrep6t du Bricolage
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APF France Handicap - Cornr
04 et 05 - Alpes du sud P Jii .

Remplacement des vitrages de la
délégation

APF France handicap est une association réunissant des
personnes en situation de handicap, leurs familles et des
personnes valides. Pionniére dans le champ du handicap, elle
agit depuis 90 ans en faveur de la défense des droits des
personnes en situation de handicap et de leurs familles, en se
battant contre les discriminations, en luttant contre la solitude
et l'isolement et en accompagnant dans tous les domaines de
la vie.

Les Délégations APF France handicap 04 et 05 situées a
Manosque et Gap menent des actions de proximité pour et
avec ces personnes : accueil, écoute, accompagnement,
orientation (dispositif Handi-Droits) mais aussi représentation
dans de nombreuses instances locales et mise en place de
multiples actions autour de la vie associative : loisirs, pair-
émulation, groupes d’échanges autour de la sclérose en
plaques, des aidants, de la parentalité...

Le projet soutenu par la Fondation consistait a remplacer les
dix fenétres de la délégation par du double vitrage pour isoler
les locaux et faire des économies d’énergie. Les économies
financiéres réalisées seront utilisées dans des actions de
proximité aupres de leurs bénéficiaires.

Salarié ambassadeur : Johan - L’Entrep6t du Bricolage

La salle d’eau et un bureau avant/apres

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2024
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APF FRANCE HANDICAP - Coprr

France

33 - NOUVELLE AQUITAINE O
Evoluer en confiance avec un handicap moteur et troubles associés

APF France handicap est une association réunissant des personnes en situation de handicap, leurs
familles et des personnes valides. Pionniere dans le champ du handicap, elle agit depuis 90 ans en faveur
de la défense des droits des personnes en situation de handicap et de leurs familles, en se battant contre
les discriminations, en luttant contre la solitude et lisolement et en accompagnant dans tous les
domaines de la vie.

Le programme “Confiance” est une initiative innovante d’éducation thérapeutique et de promotion de la
santé, développée par APF France handicap en Nouvelle-Aquitaine. Destiné aux enfants, adolescents et
adultes en situation de handicap moteur avec troubles associés, il vise a améliorer la qualité de vie et la
capacité d’agir sur la santé des participants. Sa particularité : une approche centrée non sur la pathologie,
mais sur les besoins concrets de la vie quotidienne a travers 5 thématiques : la compréhension du
handicap, 'estime de soi, la nutrition et déglutition, la cognition et la vie intime affective et sexuelle.

Il s’appuie sur une co-animation entre professionnels formés et pairs émulateurs — des bénévoles eux-
mémes en situation de handicap — valorisant ainsi I’expertise du vécu.

Salarié Ambassadeur : Hubert - M+ Matériaux

Atelier déglutition, IEM de Limoges avec Pauline Chezaud, ergothérapeute et jeunes de I'lEM
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L’ENFANT BLEU ISERE *-Epf{jm Bleu
Ouverture d’une deuxieme -

permanence a ’'UAPED

L’association a pour vocation de prendre en charge des enfants, adolescents et adultes victimes de
maltraitances dans I'enfance, qu’elles soient physiques, sexuelles ou psychologiques. Elle propose un
accompagnement spécifique et pluridisciplinaire : une aide juridique et un soutien psychologique,
immédiat et dans la durée, sont proposés a la victime ainsi qu’a son entourage lorsque celle-ci est
mineure. L’association méne également des actions de prévention en milieu scolaire, dispense des
formations professionnelles, et milite activement pour I'amélioration du systeme de protection de
’enfance.

Face a I'augmentation constante du nombre de jeunes victimes de violences, le dispositif des Unités
d’Accueil Pédiatriques Enfants en Danger (UAPED) se déploie sur I'ensemble du territoire national.
Pensées comme des lieux protecteurs au sein des hopitaux, les UAPED permettent une prise en charge
globale et adaptée des enfants victimes, dans un cadre bienveillant, par une équipe pluridisciplinaire
composée de soignants, psychologues, forces de I'ordre et juristes formés a I’écoute des plus jeunes.
Apres 'ouverture de 'UAPED de Grenoble en janvier 2024, la Fondation Groupe Samse a permis la mise
en place d’'une deuxiéeme permanence hebdomadaire, renforcant ainsi 'accompagnement proposé par
L’Enfant Bleu Isere. Ces permanences sont centrées sur 'accés au droit et le soutien apporté au mineur
victime lors du dép6t de plainte, ainsi qu’a ses parents ou a la personne ressource qui 'accompagne. Par
ailleurs, L’Enfant Bleu Isére pourra proposer, lorsque cela est nécessaire, des suivis thérapeutiques
assurés par ses psychologues, spécialisés dans le psychotraumatisme de I’enfant et de I'adolescent.

Salarié Ambassadeur : Eric - Groupe Samse
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PROJETS DU COMITE
D'ATTRIBUTION 2024

Acty Initiatives (Savoie) &iSitiatives

Impulser des initiatives
solidaires et durables

Acty Initiatives s’engage contre l'isolement relationnel en
animant la vie locale et en créant du lien sur son territoire.
Etablie a Pont-de-Beauvoisin en Savoie, I'association
bénéficie de I'agrément espace de vie sociale par la CAF
depuis 2016. En 2015, I'association a créé un jardin partagé,
ouvert a tous et écologiquement concu. Celui-ci se trouve sur
le terrain de 'EHPAD de la Quiétude a Pont-de-Beauvoisin et
joue le role d’espace de vie sociale. Le projet a été soutenu
par La Communauté de Communes Val Guiers et le Conseil
Départemental de la Savoie.

La Fondation a apporté son soutien a la rénovation de la
cabane du jardin, abritant le matériel de jardinage, qui posait
des problemes de sécurité de par son état aprés 10 ans
d’utilisation.

Salarié Ambassadeur : Grégory - Samse

Agaro (Isere)
Des soins complémentaires pour mieux vivre le cancer

L’association AGARO consacre son énergie dans l'aide aux
patients atteints de cancer et a la recherche en oncologie.
Ses actions sont orientées vers le soutien aux patients en
proposant gratuitement des soins thérapeutiques non
médicamenteux complémentaires pendant et/ou apres les
traitements.

La Fondation, grace au soutien d’une collaboratrice du siege,
est intervenue sur le deuxiéme volet en apportant son
soutien financier pour la réalisation de soins de support sur
’hoépital de jour en oncologie du CHU Grenoble Alpes (non
seulement a Grenoble mais aussi a Voiron). Ces soins sont
variés comme la Musicothérapie, la Socio-esthétique, la
Réflexologie ou encore la Sophrologie ou I'Hypnose.

Salariée ambassadrice : Valérie - Groupe Samse
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Agisens (Savoie) AR
Innovation sociale avec le
programme Passeurs d’Avenir

L’association Agisens a été fondée en 2013 par divers
responsables économiques, sociaux et éducatifs de la Savoie
pour susciter et stimuler les initiatives visant a favoriser
I'innovation sociale sur le territoire.

Parmi ses actions prioritaires, le programme soutenu par la
Fondation Groupe Samse, “Passeurs d’Avenir”, s’adresse a
de jeunes lycéens de ce territoire.

Ce programme, destiné a se dérouler sur 'année scolaire, a
débuté par la participation, pour les jeunes, a des ateliers de
créativité proposés durant I'évenement annuel Campus

« Passeurs d’Avenir » entre les 28 et 29 novembre 2024 a la
Ferme de Bressieux a Bassens.

Salarié ambassadeur : Matthias - L’Entrep6t du Bricolage

Apprentis d’Auteuil (Isere)
Projet SKOLA DAUTEUIL
La Fondation Apprentis d’Auteuil soutient les jeunes qui
rencontrent des difficultés (sociales, familiales, scolaires,
d’insertion..) a travers des programmes d’accueil,
d’éducation, de formation et d’insertion en France. Chaque
année, ce sont 40 000 jeunes et 8 000 familles qui sont
accompagnés a reprendre confiance et a trouver leur place
dans la société.
Le projet SKOLA logistique est une action de formation co-
construite notamment avec l'enseigne Samse, qui a pour
objectif de permettre a des jeunes de 18 a 30 ans, peu ou pas
qualifiés et éloignés de I'emploi, d'accéder a une certification
et a un emploi. Pendant 5 mois, les jeunes sont formés au
métier de préparateur de commande pour leur permettre a
issue d’obtenir une certification.
La formation repose a la fois sur :
e Un travail autour des compétences comportementales et
professionnelles,
e La préparation du titre professionnel préparateur de
commande et passage des CACES (1,3 et 5),
e Une mise en situation professionnelle (stage au sein
d’entreprise).
Salarié Ambassadeur : Lionel - Samse
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Ca démeénage (Isere)
Un soutien logistique aux
femmes victimes de violences

Créée en 2020, I'association apporte une aide matérielle et
logistique gratuite aux femmes victimes de violences et a
leurs enfants. Une assistance au déménagement jusqu’a leur
installation dans un nouveau logement est proposée, en lien
avec les acteurs sociaux d’accompagnement de
'agglomération grenobloise. En cas de non-récupération des
biens, il est possible de bénéficier de mobilier et
d’électroménager choisis dans un local a disposition.
L’objectif est de faciliter le départ d’un environnement violent.
La prise en charge de la logistique du déménagement et de
lemménagement permet d’encourager le départ définitif de
la victime.

En partenariat avec la Fondation des Femmes, I'association a
participé a la création du réseau national Elles Déménagent.
Celui-ci a pour objectif de démultiplier les déménagements,
de protocoliser ce service pour pouvoir ensuite I'essaimer sur
d'autres territoires.

Salariée Ambassadrice : Julie - L’Entrepo6t du Bricolage

Chartreuse en scene (Isere)

Quand le théatre est un moteur de solidarité

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2024

E& Chartreuse
g EXSCENE

Chartreuse en Scene est une association solidaire qui
organise des spectacles de théatre pour récolter des fonds
au profit d'associations caritatives. Composée de bénévoles
investis, elle organise des représentations pour collecter des
fonds au profit d’associations oeuvrant pour des causes
humanitaires. Dernieérement, elle a interprété la piece Le
Repas des Fauves, rassemblant 875 spectateurs sur
lensemble des représentations. Grace a cette initiative,
Chartreuse en Scéne a pu soutenir deux associations
engagées : Se Canto et Magdalena38.

Se Canto, anime des moments solidaires intergénérationnels
a travers le chant et la musique dans les maisons de retraite
et hopitaux.

De son co6té, I'association Magdalena38 propose des repas
hebdomadaires pour les personnes isolées, des tournées en
camping-car pour soutenir les personnes en situation de
prostitution et les accompagner vers la réinsertion grace a
des familles d'accueil et des colocations.

Salariée Ambassadrice : Estelle - Groupe Samse
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Choupette et Cie (Isere) ¢
Améliorer la qualité de vie des |
résidents et du personnel de
I’EHPAD de Vif

L’association a été fondée au sein de 'EHPAD de Vif (Isere)
dans le but d’améliorer la vie quotidienne des résidents ainsi
que celle des professionnels de santé en leur offrant du
matériel et des activités adaptées.

Le projet, porté par deux collaboratrices du siege du Groupe
Samse, engageées personnellement dans cet établissement, |
vise a proposer des solutions pour les étés caniculaires.

La Fondation Groupe Samse a financé des climatiseurs
installés dans deux unités, permettant I'amélioration du
confort pour tous.

Salariées ambassadrices : Marylou et Camille -
Groupe Samse

Enfin ! Réemploi (Savoie) ENEIN!

Avec mon gerbeur, je prends de la hauteur ! REEMPLOI

Association sociale et solidaire située a Chambéry, Enfin !
Réemploi a été créée par des acteurs de I'économie
circulaire et de la valorisation des ressources du batiment de
la Savoie. Elle permet a tous les acteurs du batiment, du
donneur d’ordre au “bricoleur du dimanche”, de limiter leur
impact environnemental et sociétal, en fournissant des
solutions concretes et abordables (conseil, étude, collectes,
matériaux de seconde-main, atelier de transformation du
bois).

Neuf salariés en insertion professionnelle ainsi que leurs
deux encadrants travaillent quotidiennement a lever et
descendre les matériaux stockés sur les racks de la
matériautheque afin de les montrer puis de les vendre aux
visiteurs.

La plateforme comprend 600 m? de rangements, dans des
allées assez étroites. La Fondation Groupe Samse a permis
lacquisition d’'un gerbeur électrique pour optimiser le
rangement vertical de la matériautheque et de faciliter le
quotidien dans les taches logistiques.

Salarié ambassadeur: Emmanuel - L’Entrep6t du
Bricolage
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Graines d’Insertion — %re. N7
Fondation Georges Boissel — ™
(Isere)

Un nouveau local pour le restaurant :
I’Arbre Fruité !

Graines d’Insertion est une structure d’insertion du Péle social
de la Fondation Boissel basée a Grenoble. Elle regroupe
différentes activités d’insertion par [I'activité économique,
dont un restaurant : I’Arbre Fruité.

Situé dans le quartier de la Villeneuve de Grenoble, I’Arbre
Fruité accompagne chaque année 20 personnes avec des
parcours d’accompagnement de 6 a 24 mois. Ce lieu propose
des repas sur place, de la vente a emporter, des plateaux
repas et des buffets froids.

Afin de développer leur activité, Graines d’Insertion a
déménagé dans un local plus adapté et beaucoup plus grand.
Le Fondation Groupe Samse a financé une partie des travaux
de rénovation et de mise aux normes, nécessaires pour
accueillir les clients.

Salarié Ambassadeur : David - Groupe Samse

Habitat Humanisme (Isere) 65 ot &
P . . . . %] humanisme
Résidence « Le Clos Germain » : Un habitat inclusif

pour renforcer le lien social

- .;{ 7; ’ ;l ’\S’m" ’ I,Depuis‘plus d’t? 35 ans, Habitat ‘et Humanisme Iuttf—:‘ con.tre
wWEW ¢ 2, I’exclusion et I'isolement en favorisant le logement, Iinsertion

‘ . et le lien social. Le mouvement s’appuie sur des solutions

économiques innovantes pour financer ses actions.

Il intervient dans trois domaines : le logement accompagné, le

meédico-social et I'hnébergement d’urgence, y compris I'accueil

des réfugiés.

Ses missions :

. Offrir un logement adapté aux personnes en difficulté

(faibles revenus, précarité, age, handicap, santé).

. Favoriser une ville inclusive en privilégiant des quartiers

équilibrés.

« Accompagner les personnes logées pour renforcer leur

insertion et recréer du lien social.

Située dans le centre-ville de Grenoble, la résidence du Clos

Germain fait partie de l'offre de logements d’Habitat et

Humanisme Isere, composée par ailleurs de deux pensions

de famille, d’'une résidence inclusive et de logements dans le

diffus. Ouverte en 2016, la résidence intergénérationnelle

comporte 12 logements destinés a des personnes agées, des

jeunes, ou des familles et une salle au rez-de-chaussée.

Salariée Ambassadrice : Nadine - Groupe Samse

Crédit photo : Christophe Pouget — Habitat et Humanisme
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Kit Primo Intervenant - KPI m
(Haute-Savoie)

Rendre accessible le matériel

de premiers secours

L’association concoit et distribue gratuitement des kits de
secours afin de rendre le matériel de premiers soins
accessible aux étudiants infirmiers et aux professionnels
formés intervenant pour le SMUR (Service Médical d'Urgences
et de Réanimation). Ces kits sont spécifiquement pensés pour
un usage dans la vie quotidienne. En effet, si les infirmiers
sont formés a intervenir avec du matériel en milieu hospitalier,
ils se retrouvent souvent démunis face a une urgence en
dehors de leur cadre de travail. Le kit KPI, validé par le CESU
(Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence), vient combler
ce manque et leur permet d’agir efficacement en toutes
circonstances. La Fondation Groupe Samse a financé une
partie de ces Kkits.

Salariée Ambassadrice : Maria - Mauris Bois

L’Arche (Isere) LY

2 . ~—~

Des m“ en plus pour les besoins des personnes L'ARCHE
EN france

en situation de handicap
L’Arche est née en 1964, autour d'une idée forte : vivre
ensemble, avec et sans handicap mental. Aujourd’hui, L’Arche
est présente dans 37 pays, avec 160 communautés a travers
le monde. En France, elle propose des lieux de vie partagée
entre personnes en situation de handicap mental et leurs
accompagnants, dans un esprit de fraternité et d’inclusion.
Créée en 2010, L’Arche a Grenoble accueille 50 adultes
présentant des déficiences intellectuelles (trisomie 21,
autisme, etc.) répartis sur trois sites : Grenoble, La Tronche et
Meylan.

En 2024, la Fondation Groupe Samse a été sollicitée pour
soutenir le projet d’agrandissement du foyer de La Tronche,

« L’Etoile des Glaciers », ou vivent 12 personnes avec
handicap et 10 accompagnants. Le batiment actuel ne répond
plus aux besoins, notamment pour les personnes présentant
des troubles autistiques, qui nécessitent des espaces calmes
pour se ressourcer.

L’objectif est de créer une extension comprenant une salle a
manger complémentaire pour agrandir I'espace de vie, un
salon de repli polyvalent, et une véranda pour plus de lumiere
et de sérénité.

Les travaux devraient débuter a la fin de I'année, pour une
inauguration espérée a I'été 2026. Un projet porteur de sens,
au service de I'inclusion et du bien-étre.

Salarié ambassadeur : Hervé - Groupe Samse
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L’Outil en Main (Isere)
Transmettre les savoir-faire
aux jeunes

Depuis 1987, L’'Outil en Main initie les jeunes aux métiers
manuels, de I'artisanat et du patrimoine, dont les métiers
d’art. Plus de 100 métiers sont ainsi représentés. Portés par
des bénévoles experts de leur métier ou passionnés, les
ateliers permettent de faire découvrir aux jeunes les matieres
et les gestes artisanaux. Les équipes encadrantes se
retrouvent régulierement entre pairs et entretiennent un lien
social fondé sur le partage et prévenant le risque d’isolement
des séniors.

La Fondation a apporté son aide pour la construction d’un
nouvel Outil en Main a Meylan (38).

Salarié Ambassadeur : Laurent - Samse

La Mutualité Francaise Isere (MFI) %& il
Ambition Jeunesse : Un tremplin vers I'emploi et FRANCKIaE

le logement durable

La MFI est une structure de I’économie sociale et solidaire qui
gere des services de soins et d’accompagnement pour les
personnes vulnérables et les jeunes en difficulté de
logement. Elle administre 37 établissements médico-sociaux
et accompagne 5 800 personnes chaque année.

Le Pble Habitat et Insertion des Jeunes de la MFI aide les
jeunes a accéder au logement en les informant, en les
orientant et en les accompagnant vers l'autonomie.

En Sud Isére, il gére trois résidences de jeunes travailleurs a
Grenoble, une résidence sociale a Fontaine et des logements
diffus. Ces structures accueillent des jeunes de 18 a 29 ans
ainsi que des ménages, avec pour objectif de les soutenir
dans leurs démarches et leur acces au logement.

Ambition Jeunesse aide les jeunes de 18 a 25 ans a accéder
a leur premier emploi en leur offrant un accueil, un
hébergement et un accompagnement en Résidence Jeunes
Travailleurs.

10 logements sont mis a disposition pour 30 a 50 jeunes en
cours de signature d’'un contrat de travail, confrontés a la
précarité et sans solution de logement en raison de leurs
ressources limitées. Un accompagnement renforcé est
également proposé pour les aider a accéder a un logement
durable. L'enjeu est de favoriser I'égalité des chances dans
I'emploi.

Salarié Ambassadeur : Lionel - Samse

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2024 PROJETS DU COMITE D’ATTRIBUTION 2024 24



La vie Kintsugi (Haute-Savoie) A
Accompagner les patients
atteints de cancer

La Vie Kintsugi accompagne les patients atteints de cancer
dans la traversée de la maladie, les aidant a retrouver
énergie, sens et santé Ce soutien précieux consiste a
accueillir, écouter, aider a cheminer dans le parcours cancer,
et contribuer ainsi a une réelle optimisation de la qualité de
vie. Concretement, l'association met en place des parcours
d’accompagnement, en individuel, mais également en
collectif, avec des ateliers en groupe sur des thématiques
essentielles au mieux-étre, des stages et un programme de
podcast.

Grace a lintervention d’'un collaborateur de Careo Meythet
(Haute-Savoie), la Fondation Groupe SAMSE a soutenu les
accompagnements individuels de quelques patients.

Salarié Ambassadeur : Vincent - Groupe Samse
(Careo lors de la présentation du projet)

Larnay Sagesse (Vienne) e

Un chemin pour l'accessibilité et le partage

L'Institution de Larnay accueille 106 adultes en situation de
handicap sensoriel (cécité, surdité, surdicécité) au sein de
trois établissements : un Foyer de Vie, un Foyer d’Accueil
Médicalisé (FAM) et un EHPHSAD (Etablissement
d’Hébergement des Personnes Handicapées Sensorielles
Agées Dépendantes). L'Institution est implantée sur un
domaine historique de 7 hectares, ce cadre verdoyant joue
un réle essentiel dans la qualité de vie des résidents. Depuis
2005, ces structures sont gérées par |'Association Larnay-
Sagesse, une association laique reconnue d’intérét public.

La Fondation a été sollicitée via un collaborateur VM
Matériaux pour I'aménagement d’'un cheminement piéton
sécurisé et accessible a tous, y compris aux personnes
sourdes, aveugles a mobilité réduite et en fauteuil roulant.

Salarié Ambassadeur : Antonin - VM Matériaux
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Le Habert (Isere)

Héberger les personnes en
situation de précarité

ﬂ le
habert

Le Habert est une association engagée dans I'accueil des
personnes en situation de précarité, en leur proposant un
logement temporaire (55 logements) et en leur assurant un
accompagnement social. A travers une variété d’activités,
I’association vise a favoriser leur réinsertion sur le marché de
lemploi. En 2024, 160 personnes ont bénéficié de
l'accompagnement de I'association. L’association a sollicité,
via un collaborateur de L’Entrep6t du Bricolage Saint-Martin-
d’Heres (Isere), la Fondation Groupe Samse pour financer
acquisition d’outillages nécessaires pour ses ateliers de
rénovation ainsi que des vétements de travail adaptés.

Salarié Ambassadeur : Mathieu - L’Entrep6t du Bricolage

Le Prado (Iséere) \
Les chantiers éducatifs au service des jeunes Liado

Le Prado accompagne des enfants, des jeunes et leurs
familles, ainsi que des adultes en situation de fragilité pour
les soutenir dans leur parcours de vie.
Le Prado intervient dans plusieurs domaines essentiels :

o Protection de I'enfance,

o Accompagnement des enfants en situation de handicap,

e Protection judiciaire de la jeunesse,

 Insertion par I'activité économique.
C’est sur cette derniére thématique que la Fondation est
intervenue pour I'antenne de I'lsére.
Les chantiers éducatifs sont un dispositif de protection de
lenfance destiné aux jeunes de 16 a 25 ans en risque
d’exclusion. Ces initiatives permettent a des jeunes en
situation de fragilité d’avoir confiance en leurs capacités, de
découvrir le monde du travail et ainsi de se projeter dans
I’avenir.
La Fondation a financé I'achat de matériels de second ceuvre
(peinture, toile de verre, outillage...) pour les besoins des
chantiers éducatifs.

Salarié Ambassadeur : Stéphane - Groupe Samse
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Locomotive (Isere) coceV Morve

Aux cotés des enfants
malades et de leurs familles

Locomotive s'engage aux co6tés des enfants atteints de
cancer et de leucémie, hospitalisés au CHU de Grenoble, et
leurs familles dans ce parcours.

Locomotive est née d’un élan de solidarité et de coeur porté
par un médecin, le Dr Colette Bachelot et un petit groupe de
parents qui avaient traversé le cancer de leur enfant et qui
souhaitaient soutenir d’autres parents sur ce chemin difficile.
Chaque mois de septembre, I'association organise le Week-
End de I’Aurore, pour accompagner les familles endeuillées
ayant perdu un enfant, lors de la prise en charge a I'h6pital ou
en dehors et quel gqu’en soit la cause, accident, maladie...
C’est une parenthése, un temps de pause pour eux, pour
rompre l'isolement. Il est ponctué d’échanges et d’ateliers
artistiques pour les familles. C’est dans cette perspective que
la Fondation a été sollicitée pour aider a la réalisation de ce
temps fort. Les parents et enfants issus des fratries peuvent
s’exprimer, transmettre et partager leurs vécus et émotions
en groupe.

Salarié Ambassadeur : John - L’Entrep6t du Bricolage

Terre de Sienne (Iséere)

Accompagner les personnes en situation de

handicap mental vers la découverte

Terre de Sienne est une association dédiée a
laccompagnement des personnes en situation de handicap
mental vers la découverte de la culture, des loisirs et des
vacances. Chaque semaine, elle accueille 80 personnes lors
d’ateliers variés.

Un collaborateur de la Samse Crolles (Isere) a porté ce projet
aupres de la Fondation Groupe Samse, afin de financer
lacquisition d’'un minibus qui facilite le transport des
participants vers les activités ainsi que le matériel nécessaire
a leur organisation.

Salarié Ambassadeur : Cédric - Samse
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Tout en vrac (Isére et X
Saone-et-Loire) ZZT?U\T?E_“.";V@?;

Un théatre innovant et inclusif

La compagnie grenobloise Tout En Vrac développe depuis
plus de 20 ans des projets artistiques dans la lignée d’un
théatre total et manufacturé. Basés sur des images fortes et
actuelles, les spectacles sont des fenétres ouvertes sur notre
identité, ou des personnages en quéte d’@mancipation
cherchent souvent comment exister dans leur réalité.

A travers le spectacle Le Baroud d’Honneur, Tout en vrac
propose un évenement unique, une performance théatrale
mais aussi sportive, pyrotechnique, musicale, circassienne
présentée entierement en langues des signes. La Fondation
Groupe Samse a contribué a la création d’un module roulant
servant de support au comédien-signeur

Salarié Ambassadeur : Christophe - Doras

Un Toit Pour Tous (Isere)

n
Deux nouveaux logements pour un avenir qu'-f,';;gf

solidaire a Grenoble

Un Toit Pour Tous est une association qui agit en Isére depuis
30 ans en relation avec les pouvoirs publics. Le but est de
mettre en oeuvre des solutions d’hébergement et des
logements a loyers modérés pour les ménages les plus
modestes.

Le projet accompagné par la Fondation porte sur I'acquisition
d’un local d’activité de 82 m2 a Grenoble afin de le diviser et
réhabiliter pour créer deux logements type T2. Les travaux
sont conséquents : séparation du local en deux, amélioration
de la performance énergétique, rénovation intérieure des
logements et aménagements (sanitaires, cuisine, sols, ...). Ce
local est situé dans une copropriété proche de toutes les
commodités. La typologie proposée pour les deux
appartements, deux T2, correspond a une demande
importante mais rare dans I'offre du logement social.

Salarié Ambassadeur : Lucien - Groupe Samse

Crédit photo : Magali Laroche — Un Toit Pour Tous
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Veille Solidarité Sud-Agglo - 71
VSSA (ISére) Veille Solidarité

Sud-Agglo

Apporter un soutien matériel
et moral aux personnes en
grande précarité

VSSA, Veille Solidarité Sud-Agglo est une association de
quartier grenobloise visant a 'accompagnement matériel et
moral de toute personne en grande précarité. Une
collaboratrice du siége ainsi que sa famille sont tres actives
dans cette association depuis sa création.

Le don de la Fondation a permis de remettre aux plus
précaires des bons d’achat valables dans une épicerie locale
et solidaire, proposant de I'alimentation et des produits du
quotidien.

Salariée Ambassadrice : Nadine - Groupe Samse

Zicomatic (Savoie)

. . . Z\CO-MATIC
La culture et le sport au service de I'inclusion
En 2006, Clément Dumon, moniteur-éducateur a créé
I’association Zicomatic. Leur mission, lutter contre 'isolement
d’enfants et adultes en situation de handicap grace a la
culture depuis 2006.

L’association propose des initiatives culturelles et sensibilise
les écoles et entreprises sur le handicap.

En parallele, I'association a développé des séances de sport
adaptées pour les jeunes et les adultes dans un cadre
sécurisé et bienveillant.

Grace au soutien de la Fondation, de nouveaux créneaux ont
pu voir le jour, animés par Alissa, éducatrice sportive
diplomée "Les Meétiers de la Forme", spécialisée dans
I'accompagnement des personnes en situation de handicap.

Salarié Ambassadeur : Alexandre - L’Entrepdt du
Bricolage
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PROJETS EXCEPTIONNELS ET
ACTIONS SOLIDAIRES 2024

Eco-sanctuaire
d'Aiseirigh (Creuse)

Impulser des initiatives
solidaires et durables

L’Eco-Sanctuaire d’Aiseirigh est un refuge unique en France.
Son objectif est d’offrir un lieu de vie définitif a des chiens en
situation d’abandon ou menacés d’euthanasie. Il s’agit de
chiens non adoptables, souffrant de troubles du
comportement, agés, malades, handicapés, mordeurs ou
considérés comme agressifs, autant de profils que les refuges
classiques, comme ceux de la SPA, ne peuvent généralement
pas accueillir.

Ce sanctuaire, porté par un couple, héberge aujourd’hui plus
d’une centaine de chiens. lls vivent sur un terrain préservé,
dans un cadre respectueux de la biodiversité. L'association
ne cherche pas a faire adopter, mais a continuer de soigner,
nourrir et protéger ces chiens invisibles, mais pas moins
dignes d’amour.

La Fondation a été sollicitée suite a de fortes intempéries
ayant endommagé les abris, rendant la prise en charge des
animaux encore plus complexe.

Salariée Ambassadrice : Laétitia - Samse

Partenariat avec la Croix-Rouge (Isére) S
FRANCAISE

Colis solidaires a I’occasion des fétes de fin d’année

A chaque fin d’année, la Croix-Rouge organise une collecte
solidaire, sous la forme de petits colis remis aux personnes
sans-abri lors des maraudes d’hiver.
Ces colis solidaires sont concus pour apporter un peu de
réconfort pendant cette période difficile. Chacun contient:

e un vétement ou accessoire pour I'hiver,

e un produit alimentaire,

e un produit de premiére nécessite,

e un loisir,

e un mot doux, écrit a la main.
En 2024, la Fondation a souhaité renforcer I'élan de solidarité
en doublant le nombre de colis réalisés par les collaborateurs
du siege, soutenant ainsi davantage de bénéficiaires.
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DEPENSES DE LA
FONDATION EN

2024

103 700€

De don via le
comité
d'attribution

24

CHIFFRES 2024

42 000€

De don via le
conseil
d'administration

4

1000€

De don hors
comité et
conseil

L

e (D
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Fondation

projets soutenus
par le comité
d'attribution

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2024

projets soutenus
par le conseil
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projets hors
comité et
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Merci a toutes les associations pour
I'ensemble des projets proposés et aux
collaborateurs du Groupe Samse pour leur
engagement

www.groupe-samse.fr/fondation-groupe-samse

ing

https://www.linkedin.com/company/groupe-samse

f

https://www.facebook.com/fondationgroupesamse
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Fondation d'entreprise Groupe SAMSE - France
Siege : 2 Rue Raymond Pitet - 38000 Grenoble



